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	Bolon AB – profils individuels

À première vue, Marie et Annica Eklund sont à bien des égards aussi différentes que le jour et la nuit. Ces différences sont une force et leur ont permis de découvrir la profession qui leur convenait le plus naturellement. Outre le fait qu’elles détiennent ensemble Bolon AB, les sœurs ont cependant de nombreux points en commun. Elles aiment toutes deux voyager, la bonne chère, les défis et la nature, mais par-dessus tout, Annica et Marie entretiennent toutes les deux une relation passionnée avec le style, la couleur, les formes et l'esthétique. 
Annica Eklund, PDG (née en 1969)

Rien ne présageait qu’Annica allait s’occuper de revêtements de sol et de tapis. Pour Annica, qui avait pleinement embrassé une carrière en concours hippiques dans une équipe internationale, les revêtements de sol en vinyle semblaient un brin étrangers. En parallèle de son intérêt pour les chevaux, elle développa un fort intérêt pour la mode et le design. Ainsi, lorsqu’elle commença à travailler pour l’entreprise familiale, ce fut dans un premier temps simplement un emploi subsidiaire. Il ne fallut pas beaucoup de temps pour qu’avec sa sœur, elle réalise l'opportunité de développer et d’orienter la société dans une nouvelle direction : une direction inspirée par la mode et le design. Tout à coup, les tapis devinrent bien plus intéressants.
En 2006, Annica endossa le poste de PDG. À ce moment-là, elle avait réussi à acquérir une vaste expérience de chaque aspect de la société, de la production à l’administratif, si bien qu’en peu de temps elle put se transformer en responsable d’entreprise confiant et entreprenant. 
« Lorsque la famille a commencé à parler du fait que Marie et moi allions reprendre la société un jour, il semblait tout naturel que j’en devienne la présidente. Cela correspond à ma personnalité et avec l’intérêt et le talent de Marie pour la couleur et le design, son rôle en tant que directrice du design était donc tout aussi évident. » 
Annica apprécie la haute qualité, le design attractif et les solutions innovantes. Elle a décoré sa propre maison avec grand enthousiasme, où elle s’adonne à des mélanges au gré de sa fantaisie. 
« Je ne suis pas de ces personnes qui s’en vont « acheter » un style sur mesure, qu’il s’agisse de mobilier ou de vêtements. Mon style reflète ma personnalité et définit qui je suis. Certains pensent certainement que je suis un peu folle lorsque je suis ma propre voie et me fie entièrement à mon intuition. Mais je considère cela comme une force qui fait de moi une personne plus intéressante et un cadre efficace. »
Annica décrit l'entreprise familiale comme un lieu de travail créatif, rempli d'ambition et d'esprit de famille. 
« Des divergences d’opinion doivent exister pour ne pas étouffer la créativité. Je veille également à ce que le personnel reçoive des informations claires et transparentes. Cela crée une ouverture dans toutes les directions. J’ai l'espoir que les employés se sentent ainsi impliqués dans la société. »
Marie Eklund, Directrice du design et du marketing (née en 1966) 
Marie a toujours nourri un intérêt pour l’esthétique et le désir de créer. Elle se rapprocha de son rêve de devenir designer lorsqu’elle fut acceptée pour étudier le design en Italie. Cette formation forgea Marie et posa les fondations de son style personnel, mais elle marqua également le début de nombreuses années vécues à l’étranger. L’Italie, la France et l’Allemagne furent, pour ne citer qu’eux, des pays dans lesquels Marie vécut au fil des ans. Chaque expérience, voyage et rencontre avec de nouvelles cultures et personnes de par le monde firent évoluer Marie aussi bien en tant que personne que professionnellement. 

« Mes études en Italie m’ont façonnée et ont posé les bases de mon style personnel. C’était une école de création dans laquelle j’ai pu utiliser mes idées et apprendre à les développer jusqu’à obtenir des produits finis. Mes rencontres avec de nouvelles cultures et tous les amis que je me suis faits partout dans le monde ont largement influencé mon évolution personnelle et m’ont fourni une dose incroyable d’inspiration 
dans mon travail en tant que designer. »
Outre son rôle de directrice du design, Marie est également responsable du marketing de la société. Annica et elle ont créé ce poste en 2006. Une étape motivée pour clairement commencer à identifier Bolon et à insuffler des valeurs nouvelles et modernes à la marque – nettement inspirées par la mode et le design. 
« Pour nous, il est bon que ce rôle soit occupé par l’un des propriétaires, car le marketing est souvent la face que notre société affiche au monde. Les valeurs de Bolon sont inscrites dans l’âme d’Annica et de moi-même et il est important que nous ayons une portée optimale avec notre message. »
L’image renvoyée par Bolon ne doit jamais être perdue. Cela est important pour les sœurs Eklund, ce qui explique pourquoi elles s’impliquent dans l’ensemble de la chaîne des événements. Marie suit la sélection des matières premières, les idées de design et le développement de concept « design to market », ainsi que le choix des partenaires. Elle est en contact quotidien avec les clients, les fournisseurs, les partenaires, les collègues, les designers, les architectes, ainsi que les médias.
« Ce travail me convient parfaitement. Tout en pouvant exprimer ma créativité, j'ai également la possibilité de rencontrer de nombreuses personnes intéressantes qui peuvent m'inspirer dans mon travail. Le réseautage social, pour nouer et entretenir des contacts, constitue un élément important de ma vie quotidienne. » 
Comme Annica, Marie a participé à des compétitions de saut à cheval et elle conserve un intérêt pour les chevaux, mais à présent uniquement en tant que loisir. En plein air, à dos de cheval ou lors de promenades en forêt, souvent accompagnée de sa sœur, elle trouve l’inspiration et la force qui lui permettent de se concentrer à 100 % sur son travail. Une concentration totale étant réellement nécessaire. Les sœurs Eklund travaillent dur, avec le dévouement indispensable pour mener la société vers de nouveaux succès.
Cette documentation peut être librement publiée et téléchargée sur le site www.bolon.com


	
	

	


