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	Bolon AB – henkilöprofiilit
Marie Eklund ja Annica Eklund ovat monin tavoin kuin yö ja päivä, ainakin ensi näkemältä. Heidän erilaisuutensa on voimatekijä ja myös se, joka on vaikuttanut heidän valitsemiinsa tehtäviin yrityksessä. Sisaruksilla on myös paljon yhteistä – muutakin kuin heidän yhdessä omistamansa Bolon AB. Molemmat pitävät matkustelusta, hyvästä ruuasta, haasteista ja ulkoilmaelämästä, mutta ennen kaikkea sekä Annica että Marie suhtautuvat intohimoisesti tyyliin, väreihin, muotoihin ja estetiikkaan. 
Annica Eklund, toimitusjohtaja (synt. 1969)
Aikanaan ei ollut lainkaan selvää, että Annica työskentelisi lattioiden ja mattojen parissa. Annicalle, joka panosti täysillä maajoukkuetason esteratsastukseen, vinyylilattiat tuntuivat pitkään vieraalta maailmalta. Hevosinnostuksen rinnalla kasvoi toinenkin kiinnostus, nimittäin muotiin ja muotoiluun. Annican aloittaessa perheyrityksessä kyse oli siksi alussa vain sivutyöstä. Ei kuitenkaan kestänyt kauan ennen kuin hän siskonsa kanssa huomasi mahdollisuuden kehittää ja johtaa yritystä uuteen, muodin ja muotoilun innoittamaan suuntaan. Siinä vaiheessa hän kiinnostui toden teolla matoistakin.
Vuonna 2006 Annica ryhtyi yhtiön toimitusjohtajaksi. Siinä vaiheessa hän oli kerännyt runsaasti kokemusta yhtiön kaikista toiminnoista tuotannosta toimistoon, ja hänestä kehkeytyi pian jämäkkä ja tarmokas yritysjohtaja. 
- Kun aloimme perheessä keskustella siitä, että minä ja Marie ottaisimme jonakin päivänä yrityksen haltuumme, tuntui luontevalta, että minusta tulisi toimitusjohtaja. Se sopii luonteelleni hyvin, ja koska Marie on kiinnostunut väreistä ja muotoilusta ja osaa sen puolen, oli yhtä luontevaa, että hänestä tulisi suunnittelujohtaja.  
Annica arvostaa hyvää laatua, kaunista muotoilua ja innovatiivisia ratkaisuja. Hän on itse sisustanut kotinsa, jossa hän on sekoittanut ja sommitellut värejä ja tyylejä aivan oman mielensä mukaan. 
- En ole sellainen, joka "ostaa" itselleen räätälöidyn tyylin, oli kyse sitten sisustuksesta tai vaatevalinnoista. Tyylini heijastaa persoonallisuuttani ja kertoo kuka minä olen. Jotkut pitävät minua varmaan vähän hulluna, kun kuljen omia teitäni ja luotan täysin vaistoihini. Itse pidän sitä kuitenkin vahvuutena, joka tekee minusta kiinnostavan henkilön ja hyvän yritysjohtajan.
Annica kuvaa perheyritystä luovaksi työpaikaksi, joka on täynnä yrittäjyyttä ja turvallista yhteishenkeä. 
- Katon pitää olla korkealla, jotta emme tukahduttaisi luovuutta. Huolehdin myös siitä, että asiat kerrotaan henkilöstölle selkeästi. Näin luomme avoimuutta kaikkiin suuntiin. Toivon, että työntekijät osallistuvat ja sitoutuvat toimintaan.
Marie Eklund, suunnittelujohtaja ja markkinointivastaava (synt. 1966)
Marie on aina ollut kiinnostunut estetiikasta ja luovasta toiminnasta. Hän pääsi askeleen lähemmäksi unelman toteutumista tultuaan hyväksytyksi italialaiseen muotoiluoppilaitokseen. Koulutuksen aikana Marien persoona ja tyyli kehittyivät ja siitä alkoi myös pitkä ulkomailla vietetty kausi. Marie on vuosien saatossa asunut mm. Italiassa, Ranskassa ja Saksassa. Kaikki kokemukset, matkat ja uusien kulttuurien ja ihmisten kohtaaminen ovat kehittäneet Marieta ihmisenä ja ammatinharjoittajana. 

- Koulutus Italiassa muokkasi minua ja loi pohjan persoonalliselle tyylilleni. Se oli luova koulu, jossa opin käsittelemään ideoitani ja kehittämään ne lopputuotteiksi. Uusiin kulttuureihin tutustuminen ja kaikki maailmalla kohtaamani ystävät ovat olleet omalle kehitykselleni tavattoman tärkeitä ja innostaneet minua tavattomasti muotoilijan työssäni. 
Suunnittelupuolen lisäksi Marie vastaa myös yrityksen markkinoinnista. Hän perusti toimen Annican kanssa vuonna 2006. Se oli määrätietoinen askel Bolonin profiloinnissa – sisarukset ryhtyivät lataamaan brändiin uusia ja nykyaikaisia, muodista ja muotoilusta vaikutteita saaneita arvoja. 
– Meistä on hyvä asia, että nimenomaan toinen omistajista vastaa markkinoinnista, koska yritys henkilöityy usein markkinointijohtajaan. Se, mitä Bolon edustaa, lähtee Annican ja minun sisimmästä, ja on tärkeää, että saamme viestin esille juuri oikealla tavalla.
Bolonin imagoa ja tunnetta ei koskaan saa menettää. Tämä on Eklundin sisaruksille sydämen asia, ja siksi he osallistuvat itse kaikkiin prosesseihin. Marie on mukana kaikessa raaka-aineiden valinnasta designideointiin, muotoiluun, markkinointikonseptien kehitykseen ja yhteistyökumppaneiden valintaan. Hän on päivittäin yhteydessä asiakkaisiin, toimittajiin, yhteistyökumppaneihin, kolleegoihin, muotoilijoihin, arkkitehteihin ja lehdistöön.
- Työ sopii minulle täydellisesti. Saan käyttää luovuuttani ja samalla tavata niin paljon mielenkiintoisia ihmisiä, jotka voivat inspiroida minua työssäni. Sosiaalinen verkottuminen, yhteyksien luominen ja niiden ylläpitäminen, on tärkeä osa työtäni. 
Annican tavoin Mariekin on kilpaillut esteratsastuksessa ja kiinnostus hevosiin on tallella, mutta nykyisin pelkästään harrastustasolla. Ratsastus- tai kävelyretkistä metsässä, usein yhdessä siskon kanssa, hän saa inspiraatiota ja voimaa keskittyä työhön sataprosenttisesti Ja se vaatiikin täydellistä keskittymistä. Eklundin siskokset työskentelevät kovasti ja tavoitehakuisesti johtaakseen yrityksen uusiin menestyksiin.
Materiaali on vapaasti julkaistavissa ja sen voi noutaa osoitteesta www.bolon.com


	
	

	


