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	Bolon AB – Personenprofile
Marie Eklund und Annica Eklund erscheinen auf den ersten Blick so unterschiedlich wie Tag und Nacht. Die Unterschiede machen allerdings ihre gemeinsame Stärke aus und haben zu einer natürlichen Aufgabenverteilung im Unternehmen geführt. Aber die beiden Schwestern sind nicht nur Eigentümerinnen der Bolon AG, sondern haben auch sonst noch vieles gemeinsam. Beide reisen gern, mögen gutes Essen, lieben Herausforderungen und das Leben in freier Natur. Vor allem aber teilen Annica und Marie die Leidenschaft für Stil, Farbe, Form und Ästhetik. 
Annica Eklund, Geschäftsführerin (geboren 1969)
Anfänglich war es überhaupt nicht klar, dass Annica sich eines Tages mit Bodenbelägen und Teppichen befassen sollte. In ihrer Jugend war sie Mitglied der schwedischen Springreiterequipe und konzentrierte sich lange vollständig auf diese Karriere. Doch neben ihrem Interesse für den Reitsport entwickelte sie eine besondere Vorliebe für Mode und Design. Als sie begann, im Familienunternehmen zu arbeiten, war dies anfänglich nur eine Nebentätigkeit. Doch inspiriert durch modernes Design und Mode erkannte sie zusammen mit ihrer Schwester die Möglichkeit, das Unternehmen in eine neue Richtung zu entwickeln. Damit rückten Bodenbeläge und Teppiche ins Zentrum der Aktivitäten.
2006 übernahm Annica Eklund die Geschäftsführung des Unternehmens. Bis zu diesem Zeitpunkt hatte sie sich mit allen Unternehmensbereichen von der Produktion bis zur Verwaltung vertraut gemacht und füllte ihre Position erfolgreich aus. 
„Als wir in der Familie darüber sprachen, dass ich und Marie eines Tages das Unternehmen übernehmen, waren wir uns alle einig, dass ich Geschäftsführerin werden sollte. Diese Funktion passt mir sehr gut, und aufgrund Maries Interesse und Talent für Farb- und Formgebung war es klar, dass sie Designchefin wurde.“  
Annica schätzt gute Qualität, attraktives Design und innovative Lösungen. Mit großer Leidenschaft hat sie ihr Haus selbst eingerichtet und mischt darin verschiedene Stile nach ihrem eigenen Geschmack. 
„Ich keine Person, die sich einen fertigen Stil „kauft“, weder bei der Einrichtung noch bei der Bekleidung. Mein Stil spiegelt meine Persönlichkeit und zeigt, wer ich bin. Einige glauben vielleicht, dass ich etwas verrückt bin, wenn ich meinen eigenen Weg gehe und mich voll auf meine Intuition verlasse. Ich sehe das aber eher als eine Stärke, die mich zu einer interessanten Person und einer guten Geschäftsführerin macht.“
Annica Eklund beschreibt das Familienunternehmen als einen kreativen Arbeitsplatz mit vielen spannenden Innovationen und familiärer Gemeinschaft. 
„Man braucht Freiräume, damit die Kreativität nicht eingeschränkt wird. Außerdem achte ich darauf, den Mitarbeitern klare Aufträge zu geben. Damit schaffen wir Offenheit in alle Richtungen. Ich hoffe, dass sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wichtigen Teil des Unternehmens fühlen und sich für unsere gemeinsamen Ziele engagieren.“
Marie Eklund, Designchefin und Marketingleiterin (geboren 1966)
Schon früh interessierte sich Marie Eklund für Ästhetik und Gestaltung. Daher absolvierte Sie in Italien eine Designausbildung.  Dieses Studium und viele Auslandsaufenthalte bilden die Basis für ihren persönlichen Stil. Viele Jahre hat Marie Eklung in Italien, Frankreich und Deutschland gelebt. Die vielfältigen Erfahrungen, Reisen und Begegnungen mit neuen Kulturen und Menschen aus der ganzen Welt haben sie als Person und Geschäftsfrau geprägt und entwickelt. 

„Die Ausbildung in Italien hat mich geformt und die Grundlage gelegt für meinen persönlichen Stil. Es war eine sehr kreative Schule, in der ich gelernt habe, meine Ideen bis zum fertigen Endprodukt zu entwickeln. Meine Begegnungen mit neuen Kulturen und mit Freunden aus vielen Erdteilen hatten einen sehr starken Einfluss auf meine persönliche Entwicklung und waren eine phantastische Inspiration für meine Arbeit als Designerin.“  
Marie Eklund ist nicht nur Designchefin, sondern auch Marketingleiterin  von Bolon. Diese Position wurde von ihr und Annica Eklund 2006 geschaffen. Mit dieser zielgerichteten Maßnahme wurde damals begonnen, das Markenzeichen Bolon mit modernen und von Mode sowie Design geprägten Werten neu zu positionieren. 
„Es ist gut, dass eine von uns die Funktion als Marketingleiterin übernommen hat, da das Marketing wesentlich zum Image des Unternehmens beiträgt. Das, wofür Bolon heute steht, repräsentieren Annica und ich, und das wollen wir auch klar nach außen kommunizieren.“
Das Image von Bolon hat eine zentrale Bedeutung für das Unternehmen. Daher engagieren sich die beiden Schwestern Eklund persönlich für alle wichtigen Aufgabenbereiche. Marie kümmert sich um die Auswahl der Rohstoffe, um die Designideen und deren Umsetzung in Marketingstrategien sowie die Auswahl der Partner des Unternehmens. Sie hat täglichen Kontakt mit Kunden, Lieferanten, Kooperationspartnern, Kollegen, Designern, Architekten und Journalisten.
„Die Arbeit passt perfekt zu mir. Ich kann meine Kreativität ausleben und treffe viele interessante Menschen, die mich in meiner Arbeit inspirieren. Der Aufbau sozialer Netzwerke, das Knüpfen neuer Kontakte und die Pflege der bestehenden sind wichtige Teile meiner Arbeit.“ 
Wie Annica war auch Marie Eklund Springreiterin, und das Interesse für Pferde ist geblieben, heute allerdings auf Hobbyniveau. Draußen in der Natur, egal ob auf dem Pferderücken oder langen Waldspaziergängen, oft zusammen mit ihrer Schwester, schöpft sie Inspiration und neue Kraft für ihre anspruchsvollen Tätigkeiten. Dafür ist volle Konzentration erforderlich. Die Schwestern Eklund arbeiten hart und zielbewusst daran, das Unternehmen zu neuen Erfolgen zu führen.
Material zur freien Veröffentlichung finden Sie unter www.bolon.com


	
	

	


